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Planificacion
;,gue es lo que
gqueremos?

e Planificar es traer el futuro al presente, para actuar
sobre él ahora.

e Los objetivos y los deseos son dos cosas distintas: una
es lo que yo me propongo gque suceda, y otra lo que me
gustaria que sucediera.



. CoOmo deben ser
los objetivos?

Con fecha de cumplimiento: fecha limite.
Alcanzables: pero desafiantes.

Medibles: que se puedan controlar.
Especificos: que sean concretos y claros.

Relevantes: que el logro tenga significado.



los de largo
y medio

ejemplos de
plazo

Algunos
objetivos a
corto plazo
para
conseguir

objetivos a

& Objetivo final

S

m — M epeyoueld U

o E < A episod eiduwl| - was uod sasan
g © & reuosiad edou P selig|suep

A esed e| ap edoy

cocina/ ropa\limpie&

S
V)
@©
&)
L
QO
T

Piramide de
objetivos en la
on

gesti



Una vez establecidos los objetivos que
deseamos conseguir a largo, medio y
corto plazo es necesario determinar el
como, cuando y con qué medios los
vamos a llevar a cabo o sea elaborar una
programacion concreta

Programar
supone + (LCON QUE MEDIO
concretar



La programacion nos ayuda a:

Evitar urgencias y crisis.

Abarcar solo las tareas posibles.

Trabajar sobre lo significativo.

Rechazar el estrés y la agitacion.

Descartar la indecision y los aplazamientos.

Mantener el control de las acciones y del entorno
Inmediato.
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